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l. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) wprowadzony w Szkole Podstawowej z
oddziatami przedszkolnymi im. Jana Pawta II w Jarzabkowie zostatl opracowany zgodnie z

ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).

Naczelna i niepodwazalna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Szkoly Podstawowej z oddzialami przedszkolnymi im, Jana Pawla |1
w Jarzabkowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez

wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb,

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki 1 troski, w tym wilasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Niniejszy dokument skierowany
jest do pracownikéw szkoly (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow,
wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie
pewnosci, ze nasza szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby
zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Z dokumentem zapoznano pracownikéw Placowki, uczniow, rodzicow/opiekundw prawnych.
Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz wersji
skréconej dla ucznidw. Informacje zawarte w dokumecie upowszechniane sg wsrod
rodzicow/opiekunow prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach
z nauczycialami, natomiast w§rod uczniéw w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach
indywidualnych oraz warsztatach edukacyjnych, a takze w postaci broszurki oraz tablicy
informacyjnej umieszczonej w szkole.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostep do obowigzujacych w Placdéwce
Standardow Ochorny Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania Placoéwki na rzecz ochrony
maloletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowaca zostali poinformawani do kogo moga si¢
zglosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia. Na specjalnych zajeciach
warsztatowych z pedagogiem i psychologiem otrzymali broszurki informacyjne.

Na terenie Placowki w ogodlnodostgpnym miejscu udostepnione zostaty informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci 1

mtodziezy.
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Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i

reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposéb postgpowania. Ilekro¢ w

niniejszych procedurach jest mowa o:
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+ krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci
to tez bezczynnos$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwoj.
Mozna wyrdzni¢ nast¢pujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

v' przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, Krzyczenie, wys$miewanie,
lekcewazenie,

v' przemoc fizyczna - szarpanie, Kkopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps,

v przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,

v przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do
swoich celow wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny,

v zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko
spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

v’ alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym S$wietle, zakazywanie dziecku
swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

v' cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,

szantazowanie z uzyciem Sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych,



kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie

si¢ W sieci pod kogos whbrew jego woli.

+ przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
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umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy

domowej, w szczegolnosci:

v
v
v

narazajace t¢ osobe¢ Na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosc¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywdg,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkoéw

komunikacji elektronicznej.



1. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracownik Placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia

lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysSci, praktykanci i wolontariusze;

Dyrektor — osoba reprezentujaca Szkolg Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi im.

Jana Pawta Il w Jarzabkowie

Placowka — Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi im. Jana Pawta Il w

Jarzgbkowie; Organ Prowadzacy — Urzad Gminy Niechanowo;

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

Ustawa 0 ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

Dziecko, Maloletni, Uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia ucze¢szczajaca do

Placowki;

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzj¢ 0 wyrazeniu zgody podejmuje sad

rodzinny;

Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego

obowiazku;

10) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy

nadzor nad realizacja postanowien Standardow Ochrony Matoletnich — szczegotowy zakres

zostat okreslony w rozdziale 7 SOM;
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11) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

12) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Szkole Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi im. Jana Pawta Il w

Jarzabkowie;
13) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

14)Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i1 udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placowce.
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. Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

1. Dyrektor Placowki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi Zatacznik nr 1 do SOM.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru z
dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Link: https://rps.ms.qov.pl/pl-PL/Public#/reqister.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogolnodostgpna - nie wymaga zakladania konta;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg si¢ W Rejestrze z dostepem ograniczonym
wowczas naptynie informacja zwrotna: ""FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli
dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ W Rejestrze naptynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu®. W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje
zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spelnione warunki
zawarte w zapytaniu"'.

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec

maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w
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10.

11.

przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowsg, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.
Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza

ona, ze nauczyciel byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czgsci C akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor Placowki pobiera od kandydata oswiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o0 niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem,  edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie 0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzér oswiadczenia 0 niekaralnosci oraz 0 toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zatacznik nr 2 do SOM.
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IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem Placowki, a w szczegolno$ci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest promowanie
dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac
0 jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w
jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w pelni przestrzega obowigzujgcego prawa,
wewnetrznych przepiséw instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiggnigcia tych celow.
Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujag wszystkich pracownikow,
stazystow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego o§wiadczenia
Pracownicy Szkole Podstawowe] z oddzialami przedszkolnymi im. Jana Pawla II w
Jarzabkowie zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy za
kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dzialanie wobec dziecka jest adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracowniku!!'! Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

rvzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Nauczyciele oraz
personel szkoty to osoby znaczace w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest
wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, Zarty i §miech pomagaja tworzy¢
wiezi miedzy ludZmi 1 poczucie wspolnoty. Roznica pomiedzy przemocg psychiczna, a krytyka
polega na tym, iz w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko.
Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie sa $mieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢

1 powodowac¢ szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.

Przemoc fizyczna
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
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etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

Pracowniku!!'! W sytuacjach wymagajgcych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezhedny kontaktu

fizycznego z dzieckiem.

Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj oto, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad

dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkoéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku

e Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem obowiazujace w

Placowce:

1. Obowiazkiem wszystkich pracownikow Placowki niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce. Wobec dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja
kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnosci
uwzgledniajagc  jego  umiejetnosci  rozwojowe,  mozliwosci  wynikajagce  Z
niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde dziecko rowno
bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi
pracownicy Placowki promujg zasady ,.dobrego wychowania”, podejmujg dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co
potwierdzaja ztozeniem pisemnego o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
SOM.
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Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac¢ 0 tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang w
rozdziale 5 SOM. Pracownicy muszg pozostawa¢ W gotowos$ci do wyjasnienia okre§lonych
postepowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac
szczegolng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli réznych form naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg Czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani sg podja¢ interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc uczniowi

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzieé¢mi

Pracownik Placowki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zachowuje cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

uwaznie shucha ucznia i stara sie udziela¢c mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich

wieku;
okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow ucznia;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacjg z uczniem, stosuje komunikacje i

dziatania wobec ucznia dostosowane do sytuacji;

daje uczniowi gwarancj¢ nietykalno$ci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej formy

przemocy;

w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajacg uczniowi poczucie

bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;
traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
podejmuje czynnosci, ktore maja na celu dobro i interes ucznia;

promuje zasady ,dobrego wychowania” - podejmuje wobec ucznia dziatania

wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw;
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10) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

11) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia 0 sSwoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajgcej bezpieczenstwu uczniowi;

13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczucia

wlasnej wartos$ci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, W zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje

I powody dziatania;

16) jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci, pozostawia uchylone drzwi

do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawaé
w zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢ drugiego

pracownika 0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy z uczniem.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

wykorzystywania wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obnizania Statusu ucznia w grupie, astygmatyzowanie ucznia z powodu jego
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, swiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, oSmieszania, ponizania, Wyzywania, grozenia, wyszydzania uczniow
I wySmiewania;

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggni¢cie za wlosy, pocigganie

za uszy;

umieszczania obrazliwych, oS$mieszajacych ucznia rysunkow, zdje¢ i filmow,

rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniéw materiatow;
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5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

stosowania naruszajagcych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o0 podtekscie seksualnym

dotyczacych np. pici, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici;

stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny
w o0sobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, $wiatopogladu, religii;
naruszania prywatnosci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi pod

prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania o tym

uczniéw badz pozwolenia;

przyjmowania prezentow 0d ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami W roku szkolnym np. kwiaty, bombonierki,

prezenty sktadkowe itp.;
faworyzowania ucznia;

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy
0 charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow 0 seksualnym podtekscie,
oraz zabrania si¢ udostgpniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez

wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktore charakteryzuja sig
w szczegodlnoscei zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do Dyrektora

W sposob gwarantujgcy poszanowanie godnosci osob zaangazowanych W sytuacje.

Kontakt fizyczny z uczniem

Kontakt fizyczny nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani wynikac

z relacji wladzy.

str. 13



10.

11.

Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ W sposob

niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie ,glaszcze”, nie poklepuje

W sposéb poufaty.

Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie powinien angazowaé si¢ W zabawy typu: taskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci W kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas

wycieczek organizowanych przez placowke.

Podczas rozmowy indywidulanej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien

zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecno$¢ innego pracownika lub innego ucznia.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sig,
rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynno$ci pielggnacyjnych i

higienicznych unikaja innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbgdny.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicow/opiekunoéw prawnych dopuszczalny
jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna pomoc
uczniowi niepetnosprawnemu W czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow badz

poruszaniu si¢ po Placowce.

Gdy do Szkoly uczeszcza Dziecko ze zdiagnozowana choroba przewlekla lub
niepelnosprawnoscia nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez
Szkole informacjami na temat choroby lub trudnosci Dziecka oraz wynikajacych z
niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowiazany jest wspolnie ze

specjalistami zatrudnionymi w Szkole dostosowaé¢ formy pracy dydaktycznej,
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wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego Dziecka.
Kontakt pracownikéw z uczniami poza godzinami pracy

Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywac si¢ wylagcznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celdow mieszczacych si¢ W zakresie obowigzkow pracownika.

Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym
poza godzinami pracy Placowki, pracownik informuje o tym Dyrektora Placéwki -
rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
z nim poza godzinami pracy. Nie obejmuje to takze kontaktow z uczniem poprzez

prywatne

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniem poza godzinami
pracy sa nastepujace kanaly komunikacji: prywatny telefon, e-mail, nieoficjalne grupy
zamKkniete tzw ,,grupy klasowe”. - rodzice/opiekunowie prawni ucznia musza wyrazi¢

zgode na taki kontakt.

Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych uczniow i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

e Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad 1 norm zachowania okreslonych w statucie

placowki.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
I psychicznej agresji.

Uczen, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,

szuka pomocy u osoby doroste;.

Uczen jest zobowiagzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegoéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedow, do wiasnych pogladow,

wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci.
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10.

11.

12.

Uczen nie narusza praw innych uczniow- uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci
I zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé,orientacj¢ seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,

religie, status ekonomiczny.

Uczen zachowuje wysoka kultur¢ w kontackie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow

grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.
Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabo$ci innych uczniow, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow i opinii; jest
zyczliwy dla innych uczniow i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢

w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczen akceptuje i szanuje innych uczniéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci migdzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie

oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy soba.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferuje im

pomoc.

Uczen wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposob wolny od agresji

i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce pomoc, zgodnie

Z obowigzujacymi W niej procedurami.

e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Szkota Podstawowa 7 oddziatami przedszkolnymi im. Jana Pawla II w Jarzgbkowie zapewnia

najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie zobowigzujgcymi przepisami

prawa.

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia
I rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw

dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu
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str. 17

sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj
dzieci — chtopcoéw i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,

stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposob zostanie przez nas uzyty.

Szkola na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na
robienie dzieciom zdjeé¢ oraz publikowanie ich w mediach spolecznosciowych oraz

stronie internetowej szkoly.

Przed zrobieniem zdjecia i publikacjg szkola pyta réwniez 0 zgode samego ucznia.
Kazdorazowo szkola wyjasnia uczniom do czego wykorzystane zostana zrobione
zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie

trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6dt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z

tych wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow.

Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane W
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob 0soba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



1)

2)

3)

4)

5)
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e Bezpieczenstwo online

Pracownicy realizujac powierzone im zadania do wykonania musza mie¢ $wiadomos¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg sie¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w
pracy, oraz sieci Internet, w zwiazku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia
swoich kwalifikacji i1 $wiadomo$ci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych
rozwigzan W pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane sa z przenikaniem
ich dziatalno$ci czysto osobistej, jakg realizujg z wykorzystaniem sieci Internet,
z dziatalno$cig zawodows, W szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer
aktywnos$ci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci uczniéw, ktore w

zaleznos$ci od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

Pracownicy powinni zwraca¢ szczegolng uwage na fakt, iz ich aktywno$¢
realizowana w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwiazku z
powyzszym powinni w sposéb odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie
W okreSlone tematy, dzialalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie.
Swiadomo$¢ tego, ze réwniez réwnolegle uczniowie moga by¢ obserwatorami, czy
uczestnikami takich dzialalnosci, tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢
pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci
swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowaé rozwage i odpowiedzialnie
wrazac swéj aprobate/dezaprobate w mediach spolecznos$ciowych w odniesieniu do
okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw, powinni takze mieé
swiadomos$¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt

korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych

kont pracownikéw.

Podczas zaje¢ z dzieémi pracownicy mogg korzystaé z prywatnych telefonow i
innych urzadzen jezeli dotyczy to dokumentowania innowacyjnych realizacji zajec¢
edukacyjnych z grupa, podsumowan projektowych, dzialan wychowawczych,
profilaktycznych i integracyjnych z klasa tj. wycieczki klasowe, imprezy

integracyjne i $wieta obchodzone zgodnie z kalendarzem szkolnym .



V. Zasady i procedura podejmowania

interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

maloletniego

Uzyskanie informacji, ze dziecko jest krzywdzone

A 4

Sporzadzenie Karty interwencji

Opracowanie Planu wsparcia

Ocen czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka ' |

Zawiadom pogotowie ratunkowe i
policje. Postepuj zgodnie z zaleceniem
stuzb.

o

Zdiagnozuj sytuacje rodziny, w

szczegolnosa dziecka, w zakresie sw0|ch

kompetencji.

Zbierz wszystkie informacje do ktérych

masz dostep.

Znajdz w rodzinie lub otoczenia

sojusznika dziecka. /

Procedura postepowania policji.

Procedura postepowania pogotowia
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Zawiadom pracownika
socjalnego z GOPS.

Postepuj zgodnie z zaleceniem
stuzb.

Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka |

\Wspéipracuj, dziataj zespofowoj \

Zbierz wszystkie informacje i

Zamknij sprawe, ale zachowaj
czujnosé

zachowaj dokumentacje dziatan.

J




A. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgltoszen o0 zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w Szkole Podstawowej z oddziatami

przedszkolnymi im. Jana Pawta Il w Jarzabkowie s3:

e Pedaog szkolny
Gabinet specjalistow ds. ppp
Godziny pracy - wedtug plan pracy na dany roku szkolny
Poczta elektroniczna:  pomoc.spj@wp.pl
e Psycholog szkolny
Gabinet specjjalistow ds. ppp
Godziny pracy - wedtug plan pracy na dany rok szkolny

Poczta elektroniczna:  pomoc.spj@wp.pl

B. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy

nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki/Placowki;

C. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu
zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy 1 przekazuje je jedynie osobie

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

D. Zgloszenia 0 zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywaé rowniez
rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub

niespokrewnione z dzieckiem;

E. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placéwce cztonka rodziny
lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacje

zgloszenia W sposob zapewniajacy obiektywnosc¢;

F. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen

informacje¢ 0 zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi
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Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonaé zgtoszenia W nastgpujacy sposob:
+ osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

+ na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (e-mail:

pomoc.spj@wp.pl);

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego:

+ dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe odpowiedzialng za

przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia Sprawy;
+ dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem osdb nieuprawnionych

3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencj¢ po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub 0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze

mogto by¢ lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgloszenia Krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do SOM. Karte

zalacza si¢ do teczki dziecka.

5. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do SOM, ktory okresla zakres danych

I informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

6. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen moze w przypadku braku mozliwos$ci
pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia
lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczego6lnosci w przypadkach bardziej
skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub
podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, powotaé zespot

interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu.
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7. Sklad zespotu interwencyjnego tworzy w szczeg6lnosci: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, pracownicy majacy wiedzg, na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢
dziecko.

8. Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, 0 ktérym mowa w ust. 3 niniejszego

rozdziatu.

9. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktérykolwiek z rodzicow/
opickunow dziecka, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji.

10. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

zglaszajacych na pismie.

12. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

e Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor Placéwki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw

Ochrony Maloletnich odpowiedzialnego za:
+ monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
+ reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
+ prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM;

+ dokonywanie przegladoéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow SOM.
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2. Koordynator ds. SOM powinien:
+ wyrozniaé sie empatig i zrozumieniem problemow dzieci;
+ umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
+ charakteryzowac¢ si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;
* posiada¢ pozytywna ocene pracy;
+ powiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

Osoba, 0 ktorej mowa powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafic

doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszych Procedur.

Przygotowanie personelu do stosowania standardéw polega na poglebianiu wiedzy i
umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia i
jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich. Rejestr, 0 ktorym mowa niniejszego rozdziatu stanowi Zatacznik nr 6 do
SOM.

Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrod pracownikéw Placowki, minimum raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji SOM. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr 7 do SOM. W ankiecie, o ktorej mowa pracownicy Placowki mogg proponowac zmiany

do SOM oraz wskazywac naruszenia przyjetych w Placowce Procedur.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw ankiet,

sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosci pracownikow, rodzicow/opiekundow prawnych dzieci tres¢ znowelizowanych
zapisOw, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu W Placowce, umozliwienie
wgladu do Procedury w siedzibie Placéwki jak i poprzez zamieszczenie w wersji

elektronicznej na stronie www.spjarzabkowo.eu

e Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zesp6t interwencyjny,

0 ktorym mowa w rozdziale 6 ust. 4 SOM.
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2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Placowce w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

4. Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogoélny np. ustanie przemocy, wyjscie

z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

5. Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé

W pomoc matoletniemu.

6. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje¢ czy cel lub poszczegdlne etapy

zostaty osiggniete.

7. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba,
ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest

wskazanej osobie przez sad rodzinny.

e Zasady i sposéb udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicéw, prawnych opieckunow dzieci
oraz pracownikow. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona SOM — broszurka
informacyjna. Standardy w wersji zupeinej i skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen
w Placowce, a takze na kazde zadanie dostgpne sg W sekretariacie. SOM w wersji zupelnej
i skroconej udostgpniane sg na oficjalnej stronie internetowej Placowki. Placowka
przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zajec¢
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VI.  Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

1. Zasady i procedura postepowania w przypadku wykorzystywania seksualnego dzieci

e Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest formg przemocy przejawiajacg si¢ na roézne sposoby i
majaca kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumie¢, aby zapewnié
dzieciom skuteczng ochrong i z powodzeniem zapobiega¢ wykorzystywaniu. Chociaz badacze
proponujg roézne ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje si¢ definicje
sformutowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (1999), ktéra opisuje wykorzystywanie
seksualne dzieci jako:

., Wilgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig sSwiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorg nie moze
sig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajq w relacji opieki, zaleznosci lub wtadzy, a celem

takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.”

o Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamigtac, ze poczatkowe konsekwencje do§wiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie —w sferze zaré6wno fizycznej, jak i psychicznej — sg rOwnocze$nie oznakami tej
formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegétowa znajomos$¢é objawow wykorzystania
seksualnego dzieci i wzmozona czujnos¢, gdy si¢ one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, Ze nie
mozna mowi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow $wiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktore pozwoliltyby jednoznacznie i z catkowita pewnoscia
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza
od dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas
gdy u innych moga si¢ one pojawi¢ na pozniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu
wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pami¢taé, ze brak objawow nie

oznacza, iz dziecko nie padlo ofiara wykorzystywania.
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Nalezy jednak zwroci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drég moczowych,

trudno$ci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego

wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol

przy oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadow ptciowych lub okolic odbytu.

e Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i

zachowania:

Typ konsekwencji

Problemy emocjonalne

Leki i1 fobie, nieufnos$¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary
senne, nawracajace sny, nadmierna
czujnos¢, nasilona reakcja Iekowa,
problem z akceptacja wlasnego ciata
zachowania, autodestrukcyjne, mysli

lub proby samobdjcze.

Problemy poznawcze

Problemy z koncentracja uwagi, stabe

wyniki w nauce

Problemy w relacjach

Niewielu przyjaciél, mniej czasu na
zabawe z rowiesnikami, izolacja, deficyt

umieje¢tnosci spotecznych.

Problemy funkcjonalne

Problem ze snem, zmiana nawykow
zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli
nad zwieraczami: mimowolne moczenie
si¢ 1 zanieczyszczanie si¢ kalem,

dolegliwosci somatyczne: bole glowy

lub brzucha, nadpobudliwos¢.
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e Zapobieganie wykorzystaniu seksualnym i niegodziwemu traktowaniu dzieci w

celach seksualnych:

Szkota podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze i1 opiekuncze srodki zapobiezenia
wszelkim formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci w celach
seksualnych oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca zapobieganiu
wykorzystywaniu seksualnym wdrazana jest od najmlodszych grup, poprzez wyposazenie
dzieci w wiedz¢ pozwalajacg na rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja programow

profilaktycznych dostosowana jest do wieku 1 rozwoju dzieci uczeszczajacych do Szkoty.

e Dzialania pracownika w zwigzku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego
dziecka:

a. Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
dorostego, ktory mu wierzy i ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna
osgdzac tego, co méwi dziecko, ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

b. Zachowaj spokéj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$
wstrzas$niety, rozgniewany, peten odrazy czy wytracony zZ rbwnowagi, to dziecko moze
nie powiedzie¢ ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwota¢ to, co
powiedziato wczesnie;j.

c. Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mégl porozmawiaé z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij
mu, ze musisz powiedzie¢ 0 tym, co od niego ustyszates, osobom, ktére pomoga mu
poradzi¢ sobie z sytuacjg. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest
poinformowanie 0 wykorzystaniu osob, ktore zapewnia mu bezpieczenstwo.

d. Nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymac - Jesli ztozysz dziecku obietnice,
ktorej nie bedziesz mogt dotrzymaé, dziecko uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym,
ktoremu nie mozna ufaé. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by
ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktora udzieli mu wsparcia,
wywierajac dlugotrwaty korzystny wptyw na jego zycie.

e. Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko
moze si¢ za nim wstawic i zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha.
Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwotuje to, CO wezesniej powiedziato |

nie mowi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.
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Natychmiast powiadom Dyrektora - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek.

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz
dyskrecj¢ i ze 0 jego sytuacji dowiedzg sie tylko osoby, ktore mogg mu pomoc, a nie
wszyscy w Szkole (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na
temat tego, kogo i w jaki sposob nalezy powiadomi¢ 0 sytuacji dziecka.

Powiedz dziecku, co sie¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz
umiat odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na
zadane pytanie, powiedz o tym dziecku.

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajagce do ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarzal
problemy w p6zniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.
Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywota¢ u
ciebie trudne emocje. Wazne, aby$ nie musiat(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna
moze by¢ rozmowa z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji
dziatajacej w tym obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnito wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi
lub zachowania budza niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele
powinni sie starac:

Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy 0 tym, ze dzieci i dorosli majg problemy
oraz ze warto wtedy zwracac si¢ 0 pomaoc.

Stworzy¢ okazje¢ do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére moga martwic¢ dziecko.
Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, nalezy budowaé z nim relacje i dawaé¢ mu
przestrzen, tak by wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzieé
0 swoich problemach i poprosi¢ 0 pomoc.

Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie
przyglada¢ si¢ dziecku i obserwowac¢ potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest
réwniez komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu

wymiany informacji.



W przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik posiadajgcy

takq informacje zobowigzany jest powiadomié Dyrektor, ktory powiadamia policje,

prokurature.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez

pracownika jednostki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza
problem Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg
wyjasniajacg z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w
obecnos$ci pedagoga szkolnego/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W treéci takiego zawiadomienia warto
szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie

popelnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez

rowiesnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawecy klasy/ pedagoga szkolnego.
Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osoba
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi 0 krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien

opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.



o W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zgtosi¢ problem do
dyrektora szkoty.

e Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi: wychowawca,
pedagog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktorzy znajg

problem i moga przyczynié si¢ do jego rozwigzania.

4. Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stal sie ofiara czynu karalnego:

e Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/

wezwaé pogotowie.
* Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora.
* Powiadomi¢ rodzicow ucznia.

e Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne
dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z
kradziezy).

e Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, Kiedy istnieje koniecznosé¢
profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i

ewentualnych swiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych  substancji  lub  przedmiotow, naleiy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajgcym na terenie szkoly osobom, uniemoZliwi¢ dostep osob postronnych do tych

przedmiotow i wezwad policje - tel. 997 lub 112.

5. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dzialania szkoty cechuje otwarto$¢ w dzialaniu, szybka identyfikacja
problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor Szkoty

oraz nauczyciele w swoich dzialaniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych przypadkow,
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szkolne i $rodowiskowe tlo oraz reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy

ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dzialania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i

stalkingu, bedace nastepstwem wystapienia zagrozenia:

+ dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci
zdarzenia, zabezpieczenie dowodoéw oraz monitoring po interwencyjny;

+ dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);

+ dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspélpracujacych

— Policji, wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z roznych zrédet.

Osobg zglaszajacg fakt przes§ladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni

uczniowie — swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Dopuszcza si¢ anonimowego zawiadomienia o aktach przemocy na terenie szkoly, w tym

takze faktu cyberprzemocy.
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Sposob postepowania

Osoba posiadajgca wiedzg¢ 0 zajsciu powinna przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy,
ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza

dowody i ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwg uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres

strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi (odnalezienie

sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat, z ktorym
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powinny zapozna¢ sie wszelkie zaangazowane W sprawe 0soby: dyrektor, pedagog szkolny,

rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.
Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac¢ si¢ z dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci

kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy

bezwzglednie skontaktowac si¢ z policjg
a. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

e W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem
szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien podja¢ nastgpujace

dzialania:

+ przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci
zajécia, wspoélnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukac rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

+ omoOwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac 0 konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

+ zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dzialania i usuniecia z Sieci
szkodliwych materiatow;

+ ustali¢ ze sprawcg sposob zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udziat wicksza grupa ucznioéw, nalezy rozmawiaé z kazdym z
nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i
podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

We wspotpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajacego zobowigzania ucznia, rodzicow | przedstawiciela szkoty oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.
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b. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng

udzielang przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac wsparcie psychiczne
oraz porade, jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie

doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajagca pomocy monitoruja
sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania

przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc

specjalistow.

Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza szkola $wiadkow zdarzenia

uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zajscia.

Osoba, ktorej uczen zaufat informujac 0 cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac

tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ swiadka zglaszajacego problem.

Osoby uczestniczace W wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, dyrektor)
zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawca,

poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczyé do

dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoty, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomi¢ 0 zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczego6lnie jesli do

szkoty naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z

pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor



powinien zwroci¢ sie do sagdu rodzinnego z zawiadomieniem o podj¢cie odpowiednich

srodkow wynikajacych z ustawy o postgpowaniu W sprawach nieletnich.

e W przypadku szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor

szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.
c. Wspolpraca z Policja

W ramach og6lnej wspodlpracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

v' spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemocg W $srodowisku
lokalnym.

v’ spotkania mtodziezy szkolnej z wudzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetiane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oOraz sposobOw unikania zagrozen zwigzanych Z
cyberprzemoca.

v wspolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem

przemocy/cyberprzemocy i przestgpczoscia nieletnich.

Wazne jest, aby dziala¢ kompleksowo, angazujgc zarowno uczniow, jak i rodzicow, oraz
wspolpracujgc z lokalnymi spolecznosciami w celu skutecznej prewencji i zarzgdzania
sytuacji.

d. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Sieci

Internet

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty,
ponadto, nalezy pamigtac, ze:
e Nalezy szanowa¢ prywatnos¢ innych — niedopuszczalne jest nagrywanie,
fotografowanie czy udost¢pnianie informacji bez zgody zainteresowanych.
e Uzytkownicy s3 odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢
publikowania, udost¢pniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.
e Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online. Nie nalezy udostgpnia¢ prywatnych

danych, hasta oraz innych informacji.
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Zakazuje si¢ dostepu do, publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub w inny sposéb naruszajgcych zasady
etyki i prawa.

Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniow online.

Szkota zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywnosci online uczniow w celu

zapewnienia bezpieczenstwa I przestrzegania zasad



VIl. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o obowigzku Placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy Placéwki uczestniczg W realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym

uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

3. Nalezy poinformowa¢ rodzicow/opickundéw prawnych o tym, iz Dyrektor w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa podjat decyzje
0 zlozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym wiadzom lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub 0 przestaniu do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
formularza okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnoS$ci
podejmowanych przez Placowke, 0 ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyze;.
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VIIl.  Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogloszenie SOM nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci i ich
opiekunow, W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow

lub poprzez przestanie SOM droga elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w widocznym

miejscu w siedzibie Placowki, rowniez W wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci
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IX.  Wykaz zalagcznikow

1. Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze sprawcow

przestepstw na tle seksualnym.

2. Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie 0 niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich.

3. Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich.

4. Zalacznik nr 4 — Karta Interwencji.
5. Zalacznik nr5 — Plan wsparcia
6. Zalacznik nr 6 — Rejestr zgloszen i propozycji zmian SOM

7. Zalacznik nr 7 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.
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Zalacznik nr 1
........................................ Jarzabkowo, dnia.........
OSWIADCZENIE

DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéow Przestepstw na Tle
Seksualnym
Numer PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Oswiadczam, 1z zapoznalem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

........................................ Jarzabkowo, dnia.........

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

N PESE L. .o

o$wiadczam, ze nie bytlam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Szkole Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi im. Jana Pawla II w Jarzabkowie 1
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

........................................ Jarzabkowo, dnia.........

OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajacego)
zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Szkole Podstawowej z
oddziatami przedszkolnymi im. Jana Pawla II w Jarzabkowie oraz zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania w szczegélno$ci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI
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Np.
* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?




Zalacznik nr 5

PLAN WSPARCIA
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Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Podpisy 0séb sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:



Zalacznik nr 6

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN SOM
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Zalacznik nr 7

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)
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